NUOVO OBBLIGO GREEN PASS PER ACCEDERE Al LUOGHI DI LAVORO A FAR DATA DAL 15 OTTOBRE 2021

A chi sirivolge

Come ottenerlo

Chi deve averlo

Controlli
(art. 2 comma V)

Conseguenze assenza pass
(art. 2, comma VI)

Sanzione

Tutti i lavoratori del settore pubblico e privato

Il lavoratore che & stato vaccinato contro il COVID-19 o ha ottenuto un risultato negativo al test
molecolare/antigenico o e guarita da COVID-19 puo ottenere la Certificazione verde COVID-19 (regole generali)

Tutti quelli che svolgono attivita lavorativa nelle aziende di qualunque settore e natura.

| datori di lavoro sono tenuti a verificare il rispetto delle prescrizioni, meglio all'ingresso e, nel caso, anche a
campione. Dovranno essere individuati i soggetti incaricati dell'accertamento.

Il personale privo del green pass e considerato assente, dopo 1 giorni, il rapporto di lavoro € sospeso e non €
dovuta la retribuzione.

Non ci sono tuttavia conseguenze disciplinari e si mantiene il diritto alla conservazione del rapporto di lavoro
LAVORATORI DATORE DI LAVORO

Da 600 a 1500%, ben potendo essere aumentata in Da 400 a 1.000 euro per non aver predisposto
caso di contraffazione del green pass corrette modalita di verifica



