
 

 

 

 

 

 

 
 

6 marzo 2019 - Ore 9,30 
Sala Convegni Unione Industriali di Savona 

Savona, Via Gramsci 10 

A quattro mesi dalla scadenza del “regime transitorio” si può tracciare una 

prima analisi dell’impatto della nuova normativa sul contratto a termine ed in 

somministrazione come delineato dal c.d. “Decreto Dignità”.  

 

Scopo del convegno è analizzare la nuova normativa e approfondire soluzioni per 

una corretta gestione delle tipologie contrattuali.  

 

PROGRAMMA 

 

Ore 9,30 – Apertura dei lavori 

 

Alessandro BERTA 

Direttore Unione Industriali Savona 

 

Anna Lisa IOMINI 

Synergie Italia – Resp. Filiale di Savona 

 

Relatori 

 

Arturo MARESCA 

Avvocato – Professore ordinario 

di diritto del lavoro presso 

l’università La Sapienza di Roma 

 

Roberto  SCARAMELLA  

Avvocato Giuslavorista – Consulente del Lavoro 

Collabora con la rivista Guida al Lavoro  

Gruppo Sole 24 ore  

ARGOMENTI TRATTATI 

 

 Il contratto a tempo determinato: 

 

- Le causali: quali problematiche applicative 

- I limiti di durata e percentuali 

- Quali spazi per la contrattazione collettiva 

 

 Il contratto di somministrazione: 

 

- Gli effetti della riforma 

- Le proposte del nuovo CCNL 

- Quali soluzioni? 

 

 

 

 

Al termine seguirà aperitivo 

 

 

Il lavoro a termine e in somministrazione 

Il punto dopo il “Decreto Dignità” 

Unione Industriali 
della Provincia di Savona 

 

 

 


